
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          日時  令和５年１０月７日（土） 午前１０時～１２時 

         場所  鶴瀬公民館 第三会議室 

         講師  高齢者福祉課副課長 島田裕介氏 

         参加者 １８名 

 

講座の概要 

46 期「行政と市民生活」講座は「人生 80 年時代」から「人

生 100年時代」へと超長寿社会を迎える中、「老いを迎え、どう

生き、どう逝くか」をテーマに富士見市の高齢者福祉政策」と

「人生 100年時代の必須知識」を取り上げる事としました。 

 

第２回講座は前回（第１回）の市長による「市政の重点施策」

と「高齢者福祉政策の基本理念と方針」を受け継ぎ、高齢者福

祉課、副課長 島田裕介氏を迎え「第８期富士見市高齢者保健

福祉計画」を講義していただきました。 

 

冒頭で計画の概要につて以下の説明があリマした。 

令和３（２０２５）年度から令和５（２０２３）年度までを計画期間とする「あんしん

元気生き生きプラン２０２１第８期富士見市高齢者保健福祉計画を策定しまし

た。団塊の世代が７５歳になる令和７（２０４０）年を見据え、本格的な超高齢化社会に対

応できる「地域包括ケアシステム」の深化及び普及に努めるものである。 

 

この計画は、第１章 計画の概要、 第２章 ⾼齢者の現状、第３章 計画の基本的な考え⽅  

第４章 個別施策の展開 から成る全帳１０４ページにおよぶが、富士見市の高齢者福祉政策

についてわかりやすく説明がされました。その中でも「富士見市の計画の体系」につい

て、その基本理念、方針、具体的施策等の説明もありました。（第８期富士見市高齢者保健

福祉計画４４ページ） 

 

講師 島田裕介氏 

市民学コース 行政と市民生活講座              定員５０人 

 

第２回     富士見市の高齢者福祉政策 

第８期富士見市高齢者保健福祉計画 
 

 

 

 

 

講座の概要 



  計画の体系 

 

  【基本理念】            【基本方針】            【重点施策】 

 

                                         元気なうちからの取りみの推進 

                   健康長寿で生活を送るために                     

 （その他１項目） 

                    

住み慣れた地域で安心・安全    認知症施策の推進 

、住み慣れた地域で      な生活を続けるために        相談支援体制の強化 

いつまでも生き生きと                           （その他４項目） 

生活できるささえあい       

のまち              お互いが支えあい、生き生きと    お互いの支えあいの推進 

                   生活を送るために          （その他３項目） 

                  

介護保険事業を継続的に運営    （介護給付費の適正化） 

していくために             （その他４項目） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講座資料 第 8期富⼠⾒市⾼齢者保健福祉計画」の全文 

  資料検索 

 第 8期高齢者保健福祉計画を策定しました｜富士見市 (city.fujimi.saitama.jp) 

 

<4D6963726F736F667420576F7264202D20303332365F81798DFB8E7188F38DFC9770817A91E68257

8AFA8C7689E688C42E646F6378> (city.fujimi.saitama.jp) 

https://www.city.fujimi.saitama.jp/kenko_fukushi_iryo/04koureisya/keikaku_tyosa/kfukushi032021040916.html
https://www.city.fujimi.saitama.jp/kenko_fukushi_iryo/04koureisya/keikaku_tyosa/kfukushi032021040916.files/dai8kikeikaku.pdf
https://www.city.fujimi.saitama.jp/kenko_fukushi_iryo/04koureisya/keikaku_tyosa/kfukushi032021040916.files/dai8kikeikaku.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抜 粋 



はじめに 

 

現在、わが国は急速な⾼齢化の進展により、超⾼齢社会を迎

えており、４年後の令和７（2025）年には、団塊の世代の⽅

全員が75歳以上の後期⾼齢者となります。 

本市でも、令和元年から75歳以上の後期⾼齢者数が65歳以上

74歳以下の前期⾼齢者数を上回っており、今後もさらなる増

加が予想されております。 

私は令和２年の所信表明のなかで、⾼齢者の⽅が住み慣れた地域で健康で安⼼し 

て暮らすことができるよう、様々な取組みを⾏い、「健康⻑寿のまち富⼠⾒市」の 

実現を⽬指していくことを述べさせていただきました。この⽬標の達成に向け、こ 

のたび、「あんしん元気⽣き⽣きプラン２０２１ 第8期富⼠⾒市⾼齢者保健福祉計 

画」を策定いたしました。 

本計画は、第7期計画において⽬標としていた地域包括ケアシステムのより⼀層 

の深化・推進を掲げております。⼗分な介護サービスを確保していくことはもちろ 

ん、中⻑期的な視点に⽴ち、フレイルチェック事業や介護予防・重度化防⽌の取組 

みの拡充、相談⽀援体制の強化、認知症施策の推進、お互いの⽀えあいの推進など 

の施策に重点的に取組み、本市の特性に合わせた地域包括ケアシステムの充実を図 

ってまいります。 

また、本計画がスタートする令和３年度は、20年後の理想の未来を“充実した 

⽇々”と定めた「第６次基本構想」もスタートいたします。⾼齢者の皆様をはじめ、 

市⺠の誰もが⾃分らしく、充実した⽇々を送ることができるまちづくりを⽬指して 

まいります。 

結びに、本計画策定にご尽⼒いただきました富⼠⾒市介護保険事業推進委員会並 

びに関係者の皆様⽅に厚く御礼申し上げますとともに、市⺠の皆様⽅には、本計画 

の実現のため、何卒ご理解とご協⼒をお願い申し上げます。 

令和3年3⽉ 

富士見市長 星 野 光 弘 



⽬  次（計画の内容） 

 
第１章 計画の概要  

 
１ 計画策定の背景と趣旨  

２ 計画の位置付け  

３ 計画の期間 

４ 計画の進捗管理  

５ 第８期計画において記載を充実する事項  

（１）2025・2040 年を⾒据えたサービス基盤、⼈的基盤の整備  

（２）地域共⽣社会の実現  

（３）介護予防・健康づくり施策の充実・推進（地域⽀援事業等の効果的な実施） 

（４）有料⽼⼈ホームとサービス付き⾼齢者向け住宅に係る都道府県・市町村間の 

情報連携の強化  

（５）認知症施策推進⼤綱等を踏まえた認知症施策の推進  

（６）地域包括ケアシステムを⽀える介護⼈材確保及び業務効率化の取組みの強化 

（７）災害や感染症対策に係る体制整備  

 

６ 計画策定の体制  

（１）計画の策定体制  

（２）⾼齢者等実態調査の実施  

（３）パブリックコメントの実施  

（４）地域包括ケア「⾒える化」システムによる分析 

第２章 ⾼齢者の現状 

１ ⾼齢者の状況と今後の状況  

（１）年齢３区分別⼈⼝の推移  

（２）前期⾼齢者、後期⾼齢者の推移  

（３）第１号被保険者の推移  

（４）要⽀援・要介護認定者と認定率の推移 

（５）認知症の⼈の状況 

（６）⾼齢者世帯数の推移 

（７）⾼齢者の就業状況 

 

 

 



２ アンケート調査結果からみえる現状  

 

（１）調査概要 

（２）家族や⽣活状況について（ニーズ調査） 

（３）からだを動かすことについて（ニーズ調査） 

（４）毎⽇の⽣活について（ニーズ調査） 

（５）地域での活動について（ニーズ調査） 

（６）たすけあいについて（ニーズ調査） 

（７）健康について（ニーズ調査） 

（８）認知症にかかる相談窓⼝の把握について（ニーズ調査） 

（９）⽣活機能評価等に関する分析（ニーズ調査）  

（10）調査対象者本⼈について（在宅介護実態調査） 

（11）主な介護者の⽅について（在宅介護実態調査）  

（12）ケアマネジャーがケアプランの作成にあたり、確保（調整）するのが困難だ 

ったサービス（居宅介護⽀援に関する調査） 

（13）介護保険施設等の事業展開上の課題について（介護保険施設等の⼊退所状況に 

関する調査）  

（14）新規採⽤者が定着するための取組み（介護⼈材確保に関する調査）  

 

３ 第７期計画の評価及び第８期に向けての課題  

（１）充実した⽇常⽣活を送るために  

（２）住み慣れた地域で⽣活を続けるために  

（３）気軽に相談できる体制をつくるために  

（４）お互いがお互いを⽀えあうために  

（５）介護保険事業を継続的に運営していくために  

 

第３章 計画の基本的な考え⽅  

１ 基本理念  

２ 基本⽅針  

（１）健康⻑寿で⽣活を送るために 

（２）住み慣れた地域で安⼼・安全な⽣活を続けるために  

（３）お互いが⽀えあい、⽣きいきと⽣活を送るために 

（４）介護保険事業を継続的に運営していくために 

 

３ 計画の体系  

４ 地域包括ケアシステムの構築に向けた取組み  

５ ⽇常⽣活圏域について 



（１）⽇常⽣活圏域の設定 

（２）⽇常⽣活圏域ごとの状況 
 

第４章 個別施策の展開 

基本⽅針１ 健康⻑寿で⽣活を送るために 

（１）元気なうちからの取組みの推進  

（２）介護予防・重度化防⽌の推進  
 

基本⽅針2 住み慣れた地域で安⼼･安全な⽣活を続けるために  

（１）相談⽀援体制の強化  

（２）在宅⾼齢者⽀援の推進  

（３）認知症施策の推進  

（４）在宅医療・介護連携の推進  

（５）権利擁護の推進 

（６）安⼼・安全に暮らせる環境づくり  
 

基本⽅針３ お互いが⽀えあい、⽣きいきと⽣活を送るために 

（１）お互いの⽀えあいの推進  

（２）社会参加の促進  

（３）⽣きがいづくりの推進  

（４）介護⼈材確保の取組み 
 

基本⽅針４ 介護保険事業を継続的に運営していくために  

（１）各サービス別の実績及び今後の⾒込み 

（２）介護保険料の⾒込み  

（３）円滑な運営に資する取組み  

（４）介護給付費の適正化 
 

資料編  

富⼠⾒市介護保険事業推進委員会条例 

富⼠⾒市介護保険事業推進委員会委員名簿 

富⼠⾒市介護保険事業推進委員会会議経過 

⾼齢者保健福祉計画検討委員会設置要綱 

⾼齢者保健福祉計画検討委員会名簿・会議経過  

⽤語の解説 報告  小原 裕 


