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報告 R・A 

                                   

 

   実施日  平成 27 年２月１０日(金) 

場 所  鶴瀬公民館 

時 間  午前 10 時～12 時 

  参加者  ２２名 

 

 

 
１．講座のあらまし 

「行政と市民生活」講座の第四回は「地域の資源を活かしたまちづくり」をテーマに開講

されました。講師はこの課題に取り組んでいる地域文化振興課の鈴木健一氏にお願いしました。 

本日のテーマ（講義の中味）として以下の３点です 

• 地域資源ってなにがあるんだろう 

• 富士見市地域活性化研究会の取組み 

• ららぽーとへの来訪者を地域活性化に結び付けるには 

 

最初に「街づくり」とは 

  まちづくりとは、地域社会に存在する資源を基礎として、多様な主体が連携・協力して、身近な居住環境を 

改善し、まちの活力と魅力を高め、「生活の質の向上」を実現するための一連の持続的な活動（佐藤,2004） 
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１．地域資源ってなにがあるんだろう 

富士見市にもいろんな地域資源があり、観光(地域)資源というものは、いたるところに眠っ

ている。これをどう生かすかが問題でありそれを対象にする仕方に問題がある。 

ララポートも も大きな地域資源であり、持ち味！である。 

 

２．富士見市地域活性化研究会の取組み 

設 立 

• 平成 27 年 7 月 30 日設立 

• 会員：28 人（2 月 10 日現在） 

• 研究会の目的 

 ららぽーと富士見が平成 27 年に開業し、多くの人が富士見市に訪れるようになる 

ことから、市の観光、産業、文化等の地域資源を活用し、地域の活性化を図り、地域 

魅力向上に寄与する。 

  取 組 

・観光ＰＲ部会 

 市内の店舗、イベント情報、文化財、散策コースなどを掲載した、地域の情報発信ア 

プリ「ココシル☆ふじみ」の作成 観光マップの研究 

• キャラクター活用部会 

 富士見市マスコットキャラクター「ふわっぴー」のＰＲ活動（グッズ販売、ラインス 

タンプ販売等） 

３．ららぽーとへの来訪者を地域活性化に結び付けるには 

“地域の活力”につなげること 

 ◆消費の活発化 

 ◆多くの人々が参画する運動の活発化 

 ◆住民の愛着（シビックプライド） 

４．街づくりは 

行政 商工業者 商工会 ＮＰＯ市民団体等多様な主体が連携・協力してまちの活力 

と魅力を高め「生活の質の向上」を実現する 
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４．資料 
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地域資源とは 
みなさんは、このまちの地域資源 

  と聞いて、何を思い浮かべますか。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

観光(地域)資源というものは、 

       いたるところに眠っている。 

    それを対象にする仕方に問題がある 
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